附件14
南京晓庄学院新一轮

其他专业技术5-7岗位聘期目标

为加强其他专业技术岗位聘用与管理，根据上级文件要求以及学校事业发展需要，特研制新一轮其他专业技术岗位聘期目标并公布如下。

一、聘期基本目标
（一）遵守国家法律和法规，具有良好的职业道德，爱岗敬业、作风正派。

（二）认真开展学术研究和学术交流，积极进行工作经验总结；积极进行科学研究，撰写并发表研究论文、论著；主持、参加本学科研究课题；策划与本学科相关的项目；积极参加学术会议并能做相关学术报告、讲座。

（三）能利用现代信息技术手段开展本职工作，解决工作中的业务技术难题。

（四）指导培养初级、中级岗位人员的业务工作和学习。

（五）积极参与学校事业建设和社会服务等方面的工作及其他公益活动。

（六）胜任本职工作，完成岗位各项职责任务，岗位工作量饱满，年度考核达合格及以上。
二、聘期具体目标

（一）其他专业技术五级岗位

1.根据学校事业发展需要积极进行资源建设、开发利用和优化协调。

2.聘期内取得以下成果之一：

（1）独立或作为第一作者在学术期刊发表学术论文3篇，其中在Ⅳ类期刊上发表论文不少于2篇，或出版学术专（译）著1部。

（2）获得市（厅）级及以上专业技术工作政府表彰奖励。

（3）主持市（厅）级及以上与本学科相关课题。

（4）获得国家批准的发明专利（与学科相关）。

3.积极参与学校事业建设工作。

（二）其他专业技术六级岗位

1.善于并主动搜集本学科领域信息并进行数据分析，为学校教学与科研需要提供真实信息，为学校事业发展决策提供依据。

2.聘期内取得以下成果之一：

（1）独立或作为第一作者在学术期刊发表学术论文2篇，其中在Ⅳ类期刊上发表论文不少于1篇，或出版学术专（译）著1部。

（2）获得市（厅）级及以上专业技术工作政府表彰奖励。

（3）主持或参与（前三名）市（厅）级及以上与本学科相关课题。

3.积极参与学校事业建设工作。

（三）其他专业技术七级岗位

1.善于并主动搜集本学科领域信息并进行数据分析，为学校教学与科研需要提供真实信息，为学校事业发展决策提供依据。

2.聘期内取得以下成果之一：

（1）独立或作为第一作者在学术期刊发表学术论文2篇，或出版学术专（译）著1部。

（2）获得市（厅）级及以上专业技术工作政府表彰奖励。

（3）主持或参加市（厅）级及以上与本学科相关课题。

3.积极参与学校事业建设工作。

三、聘期目标的考核和使用

其他专业技术岗位聘期基本目标和具体目标，是对其他专业技术岗位聘期内工作职责及其要求的具体规定，是岗位聘期工作综合考核的基本依据。

聘期综合考核是聘期工作效果评价和岗位聘任晋级的重要依据。

四、其他

（一）本办法中的科研业绩条件所涉及的科研项目、学术论文、学术著作等的评价标准，以《南京晓庄学院科研业绩评价标准与量化办法》（南晓院[2018]30 号）所列为准。

（二）本办法未尽事宜由学校岗位设置聘用管理工作领导小组研究决定。
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